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I – Le mot de la présidente 
 

« Poussée par une réelle dynamique de ces quatre ans d’activité ,la CPTS NEMAUSA a 

su prendre une place déterminante et de référence dans le maillage territoriale d’accès 

aux soins de la ville de Nîmes. 

 

Hier, nous étions 149 professionnels de santé libéraux à croire en cet élan de coordination 

nécessaire autour du patient. Aujourd’hui, nous frisons les 450 adhérents au sein de 

l’association. 

 

Les professionnels engagés et mieux coordonnés voient leur exercice facilité par les outils 

mis en place, les échanges ,et ce maillage fort qui s’articule avec le CHU, les structures 

de soins, les associations, la ville de Nîmes et les 14 CPTS du Gard, réunies en inter- 

CPTS. 

 

Fière de ce réseau dynamique, l’objectif est clair : fédérer demain  davantage de 

Professionnels à la CPTS NEMAUSA  pour optimiser et faciliter l’accès aux soins des 

Nîmois ,avec une meilleure coordination de ses soignants »  

 

Dr Calonne Sandrine,  

Docteur en Médecine Générale, 

Présidente de la CPTS Nemausa 
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II – Les données du territoire nîmois actualisées 
  

 
150 444 habitants sur le territoire de la CPTS NEMAUSA*, soit +1.6% en un an 

 

Taille 1 (moins de 40 000 habitants)  

Taille 2 (entre 40 000 et 80 000 habitants 

Taille 3 (entre 80 000 et 175 000 habitants) 

Taille 4 (plus de 175 000 habitants) 

*données rezone novembre 2025 

 
 

 

1- Les professionnels de santé libéraux du territoire 
 

Catégorie de  

Professionnels 

Total 

 

(2025) 

+ 60 

ans 

+ 65 ans Nb de patients 

par 

professionnel 

(2024) 

Nb de patients 

par 

professionnel 

(2025) 

Médecins, spécialité 

Médecine Générale ² 

173* 84 49 1062 984  

Dont Médecin MEP 23 19 14   

Médecins spécialistes,  

hors Médecine Générale 

383 112 55   

Sage-Femmes 26 1 0   

Infirmiers 316 47 11 69 104  

Masseurs kinésithérapeutes 290 32 18 192 180  

Pharmacies 53 - - - - 

Orthophonistes 74 - - 54 73 

Orthoptistes 17 - - 359 608  
*données rezone novembre 2025 

² Recensement CPTS 2024 : 105 Médecins, Médecine Générale  
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2- Les structures existantes 
 

Structures sanitaires 

Centre Hospitalier 0 

Centre Hospitalier Régional Universitaire 1 

Centres de dialyse et alternatives 3 

Centres de santé dentaires 8 

Centres de santé infirmiers 1 

Centres de santé médicaux 0 

Centres de santé non typés e CDs-ATIH 2 

Centres de santé polyvalents 2 

Cliniques 4 

Entités du Centre Hospitalier Régional Universitaire 4 

Hôpital de proximité 1 

Hospitalisation à domicile 2 

Hôpital d'instruction des armées 0 

Maisons de santé pluriprofessionnelles 14 

Soins de Suite et de Réadaptation 3 

Structures médico-sociales 

Etablissements d'Hébergement pour personnes âgées dépendantes 13 

Services de Soins Infirmiers à domicile 3 

 
Source FINESS 06/11/2025 

 

 

3- Données chiffrées  
 

Patients  

consommant 

Territoire  

CPTS NEMAUSA 

(2024) 

Territoire  

CPTS NEMAUSA 

(2025) 

Département du Gard 

17 ans et + 

 

120 356 121 655 628 570 → 633 805 

17 ans et + sans MT 

 

15 621 (13%) 15 618 (12.8%) 

 

11.6% → 12% 

17 ans et + sans MT 

et ALD 

1 981 (1.6%) 1828 (1.5%) 1.4% → 1.5% 

17 ans et + sans MT 

et CSS 

4 748 (3.9%) 4 706 (3.9%) 2.2% → 2.1% 

70 ans et + 

 

24 777 25 311 139 279→ 142 915 

70 ans et + sans MT 

 

1 637 (6.6%) 1 533 (6.1%) 5.9%→6.6% 
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III – Les membres adhérents de la CPTS  
 

 2022 2023 2024 2025 

Association  - - 3 7 

Audioprothésiste - - 3 4 

Biologiste 17 19 20 21 

Chirurgien-Dentiste 2 - 2 2 

Diététicien.ne 1 4 2 6 

Ergothérapeute - - - 1 

Etablissement de soins  - - 2 3 

Etablissement de vente mat médical - - - 1 

Etablissement d'hébergement - - - 3 

Hospitalisation à domicile - - - 2 

Imagerie - - - 3 

Infirmier. e 47 58 77 78 

Masseur-Kinésithérapeute 6 18 33 42 

Médecin Généraliste 31 49 57 58 

Médecin Spécialiste 21 30 53 54 

MSP   3 8 

Orthophoniste 5 16 20 24 

Orthoptiste 1 1 3 2 

Ostéopathe - - - 1 

Pédicure-Podologue 5 4 6 6 

Pharmacien.ne  12 32 44 43 

Psychologue  2 5 16 

Psychomotricien.ne - - - 1 

Sage-femme 1 5 9 10 

Structure  - - - 1 

Structure aide à domicile - - - 2 

Total général 149 238 342 398 
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IV – Les missions socles  

 

1 – Amélioration de l‘accès aux soins 
 

1a - Les patients sans médecin traitant 
 

 
 

Constats :  

Le nombre de médecins généralistes ne cesse de décroitre ; les nouveaux installés, trop 

peu nombreux sur le territoire nimois, ne suffisent pas à combler les départs à la retraite 

des plus anciens. 

 

De nombreuses zones géographiques du territoire de la CPTS ne sont pas couvertes par un 

cabinet de médecine générale ou une Maison de Santé Pluriprofessionnelles (MSP), induisant 

des difficultés notables d’accès aux soins : 

 

Nîmes Nord : 

Russan 

Terres de Rouvières 

La Cigale 

L’eau bouillie 

Ventabren 

Garrigues 

Croix de Fer 

 

Nîmes Ouest : 

Vacquerolles 

Mas Roman / Saint Cézaire 

Saut de lièvre 

 

Nîmes Est : 

Courbessac 

Mas de Mingue 

Chemin bas d’Avignon / Clos d’Orville 

Saint Baudile/ Route de Beaucaire 

Les Amoureux 

 

Nîmes Sud : 

Creux des canards 

Gamel 

Mas des Abeilles 

Mas de Vignolles 
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Malgré tout, la proportion de patients sans MTT décroit en 2025, grâce aux actions mises 

en place sur le territoire de la CPTS 

 

 
données Assurance Maladie 2025 

 

Nombre de demandes réceptionnés en 2025 
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Nombre total de demandes traitées en 2025 : 174, dont 90 médecins traitants trouvés 

(soit 51%) 

 

 
 

 

 51 médecins généralistes (dont 20% qui ne sont pas adhérents à la CPTS) ont répondu 

favorablement au moins 1 fois à une sollicitation de la CPTS dans le cadre de cette mission. 

 

En moyenne, 1 médecin généraliste a pris en charge 4.5 nouveaux patients  

 

La CPTS collabore étroitement avec l’Assurance Maladie : avec le Centre d’Examen de 

Santé (CES) et le Service Mission d’Accompagnement Santé et Solidarité (MASS) 

 

 

De surcroît, le dispositif d’accès à un médecin traitant est promu par l’Inter CPTS à travers un 

document dédié et une communication via les structures du territoire gardois (Maison Médicale 

de Garde, Services du CHU de Nîmes, Pôle psychiatrie et Villa Orygen, SOS Médecins, 

Conseil départemental de l’Ordre des Médecins, DAC 30, cabinets médicaux divers ….) 
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1b - Les soins non programmés 
 

Les Soins Non Programmés Intra CPTS  

 

La CPTS NEMAUSA a fait le choix du déploiement progressif de l’outil 48h Chrono entre ses 

professionnels de santé : 

 

Pharmaciens (pour les patients sans Médecin Traitant) → → Médecins Généralistes 

Médecins Généralistes →→ Imageries (48H Chrono et +) 

Médecins Généralistes →→ Cardiologues (48H Chrono et +) 

Médecins Généralistes →→ Chirurgiens Orthopédiques et Traumatologies (48H Chrono et +) 

 

Chaque professionnel impliqué, adresseur ou effecteur, se voit indemnisé par la CPTS. 

 
Dans le cadre de cette mission , trois conventions ont également été signées : 

→ Université de Nîmes : prise en charge des étudiants sans Médecin Traitant 

→ L’Université de Montpellier , Médecine Préventive : pour les étudiants de Nîmes 

→ Le Lycée D’Alzon :pour les étudiants étrangers  

 

Nombre de professionnels inscrits sur l’outil  

 

Professionnels  
Nb adhérents 

CPTS 
Nb inscrits 48h Chrono 

% inscrits VS 

adhérents 

Médecins Généralistes 58 27 47 % 

Pharmaciens 43 21 51 % 

Radiologue  20 14 70 % 

Cardiologues 4 3 75 % 

Chirurgiens orthopédistes 9 9 100 % 

  74  
 

 

Indicateurs annuels  

 

48h Chrono 
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48h Chrono et plus 

 
 

Les Soins Non Programmés dans le cadre du SAS 30   

Service d’Accès aux Soins 

 

Nb Médecins effecteurs (territoire CPTS) Nb de médecins effecteurs adhérents CPTS 

91 40 

Brunch  44 % 

 

 Total annuel - 2024 Total annuel- 2025 

Nb d’appels orientation patients 1187 1477 

Nb de rdv pris par les OSNP 972 1388 

Taux de rdv pris par les OSNP 82% 94% 

 

Le pourcentage de désistements par les patients, comparativement au nombre de rdv pris 

annuellement, est de 1 %.  

Le pourcentage de consultations non abouties, comparativement au nombre de rdv pris 

annuellement est de 2 % 

 

Les Soins Non Programmés dans le cadre de la MMG* (samedis matins) 

 *Maison Médicale de Garde : expérimentation d’astreinte les samedis matins (8h-1SOU2h) par 

des médecins adhérents (4 CPTS du Gard impliquées : ReGards, E-Rhony, Costières en 

Camargue et Nemausa) 

 

Nb Médecins effecteurs (territoire CPTS) Nb de médecins effecteurs adhérents CPTS 

46 24 

 52% 
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2 – Les parcours Pluriprofessionnels 
 

2a – Le parcours des patients âgés de 70 ans et plus dépendants 
 

 
 

Le déploiement de la TLC à domicile pour les personnes dépendantes 

 

Marqué par des difficultés croissantes d’accès aux soins, la CPTS NEMAUSA a pris la décision de 

s’organiser avec les professionnels de santé pour apporter une réponse à son territoire. 

 

Le contexte : 

Les données CPAM 2023 confirment les tensions croissantes autour des soins à domicile sur le 

territoire de la CPTS Nemausa. 

 

En 2023, 8 838 patients ont bénéficié d’au moins une visite à domicile (VAD), soit 6,3 % de la 

population du territoire. Parmi eux, 7 532 ont eu une VAD hors permanence des soins 

ambulatoires (PDSA). Pourtant, le volume total de visites a chuté de 47 % en dix ans. 
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Cette tendance intervient alors même que la population du territoire vieillit : 

• 70 % des bénéficiaires de VAD ont plus de 70 ans, 

• 65 % sont en ALD (affections de longue durée), 

• et près de 50 % sont poly-médiqués. 

 

→ Les  visites à domicile concernent essentiellement des patients dépendants, fragiles ou atteints 

de pathologies chroniques. 

 

La démographie médicale accentue les difficultés : 83 % des VAD sont réalisées par des médecins 

âgés de plus de 50 ans, dont une part importante proche du départ à la retraite.  

 

→ Baisse des capacités d’intervention à domicile, avec un risque de rupture dans le suivi médical 

des patients les plus vulnérables.  

 

Les disparités territoriales sont également marquées : certains quartiers et communes 

périphériques sont peu couverts, accentuant les inégalités d’accès aux soins. 

 

L’enjeu est double : 

1. Maintenir l’accès au médecin traitant pour les patients âgés et dépendants, même lorsque 

la visite physique n’est plus possible. 

2. Optimiser la coordination entre professionnels de santé pour garantir un suivi régulier et 

réduire les hospitalisations évitables. 

 

→ La CPTS Nemausa s’engage dans le déploiement d’un dispositif de téléconsultation assistée 

(TLC assistée), associant médecins généralistes, infirmiers libéraux (IDEL) et outils numériques 

sécurisés (solution HOPI). 

 

Objectif général : 

 

- Maintenir et renforcer l’accès aux soins à domicile sur le territoire de la CPTS Nemausa, 

en expérimentant une substitution partielle des visites à domicile par des téléconsultations 

assistées. 

- Proposer une organisation alternée, permettant de réaliser une visite sur deux en 

téléconsultation assistée, dans les situations où l’état du patient le permet. 

- Faire gagner du temps médical en garantissant la continuité et la qualité du suivi, grâce à 

la présence d’un IDEL au domicile du patient lors de la téléconsultation.  

- Complémentarité entre soin de proximité et innovation numérique, au service du maintien 

à domicile et de la coordination des acteurs du territoire. 

 

Objectifs plus spécifiques 

 

- Garantir un suivi médical équitable pour les publics fragiles 

• Offrir un suivi à distance des patients âgés, dépendants ou en perte d’autonomie. 

• Limiter les déplacements contraignants et coûteux. 

 

- Soutenir la pratique des médecins généralistes 

• Réduire la charge de déplacements à domicile. 
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• Maintenir un suivi de qualité, même à distance. 

• Valoriser le temps médical par une meilleure organisation territoriale 

 

- Renforcer la coordination territoriale 

• Favoriser la collaboration entre IDEL et médecins. 

• Structurer un parcours de téléconsultation partagé et sécurisé. 

• Intégrer la téléconsultation dans les outils numériques territoriaux. 

 

- Expérimenter et évaluer un modèle reproductible 

• Mesurer les impacts sur la qualité du suivi, la satisfaction et l’efficacité 

organisationnelle. 

• Identifier les leviers de déploiement durable à l’échelle du territoire. 

 

 

2b - Le Programme ICOPE 
 

Le Programme a  touché à sa fin dans sa phase expérimentale en 2025. 

 

Néanmoins, la CPTS NEMAUSA, forte de ses professionnels formés et des nombreux partenariats 

développés dans ce cadre, a fait le choix de maintenir cette action dans ses missions.  
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2c – Le parcours Insuffisance cardiaque 
 

 
 

- Organisation du Brunch des ainés : 

• Au CCAS 

• A destination des personnes âgées et des associations de patients 

 

- Intervention en partenariat lors de la conférence Nutrition, Mouvement et Cœur : CODES 

30, Nimes Sport Santé et CHU de Nîmes 

 

- Initiative en Inter CPTS pour sensibiliser les professionnels de santé aux signes 

EPOF/EPON et vaccins :  
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- Organisation de la Matinale du cœur (27/09/2025) : 

• sensibiliser les patients 

• sensibiliser les professionnels 

• augmenter le taux de couverture vaccinale 

→ Plus de 50 participants recensés pour cette matinée à destination du grand public 



Page 17 sur 25 
 

  
 

2d – Le parcours de Santé mentale 

 

- Cartographie des spécialités de psychologues et des psychiatres du territoire : 
disponible seulement en interne 

 

- Valorisation du dispositif « mon soutien psy » 

 Valorisation du dispositif 

 

43 psychologues recensés  

=36% des psychologues du territoire 
 

échanges, partage de pratiques et 

pistes d’amélioration 
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- Mise en place d’un parcours Enfants :  

  

 

 

 

→ Recensement des plateformes existantes dans le cadre de la détection des Troubles du 

Neurodéveloppement 

→ Création d’un annuaire spécifique des acteurs autour de la détection des TND 

→ Intégration d’un Comité de Pilotage au sein de l’Assurance Maladie avec l’Education 

Nationale et les orthophonistes du territoire (expérimentation 2026-2027) 

→ Rapprochement des services de l’Education de la Ville de Nimes avec l’objectif commun de 

définir les modalités d’intervention de la CPTS dans les crèches municipales 

- Mise en place d’un parcours Adultes  

 

 

 

 

 

 

 

 

→ renforcer le lien ville-hôpital : création d’un document unique conjoint avec le PTSM (Plan 

Territorial de Santé Mentale) afin d’améliorer la visibilité de l’offre du pôle psychiatrie du CHU de 

Nîmes 

 

→ participer à la préfiguration du CLSM de la Ville de Nîmes (Contrat Local de Santé Mentale) 
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Extrait du document CHU/PTSM/CPTS Nemausa 

 

 

2e - Le parcours de prise en charge Post-AVC 

 
→ Evaluer la connaissance, l’implication et les besoins des professionnels de santé 

concernant le programme PRADO 

 

→ Identifier les pistes d’action pour mettre en place un groupe de travail dédié au sein de la 

CPTS 
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3 – Prévention 
 

La promotion des actions autour des cancers 

 

→ Réunions collaboratives du réseau Cancer 

→ Conférences de presse  

→ Engagement des professionnels de santé lors du passage du Mammobile 

→ Convention signée avec le Comité départemental de la Ligue Contre le Cancer 

→ Promotion de la campagne autour des dépistages du Cancer Colorectal : 

- implication des médecins et pharmaciens pour la délivrance des kits 

- implication des infirmiers à l’expérimentation régionale de délivrance des kits 
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La promotion des campagnes de vaccination 

 

Grippe / pneumocoque / HPV 

 

 
 

 

 

 Les interventions  

 

- Au sein des collèges et lycées : près de 400 élèves ont bénéficié de l’intervention de nos 

IDELS formées sur chaque session proposée , soit 10 classes au collège et 13 au lycée : 

→ sensibilisation au HPV 

→ sensibilisation à l’Education Vie Affective et Relations Sexuelles (EVARS) 

- Au sein des foyers de jeunes travailleurs, foyers de l’enfance et de mineurs non 

accompagnés, maison des adolescents : 

→sensibilisation à l’Education Vie Affective et Relations Sexuelles 

 

Les webinaires organisés à destination des professionnels de santé 

 

→ Le sevrage tabagique et les femmes enceintes 

→ La soumission chimique 

 

Autres : 

 

→ Journée de lutte contre le VIH 

→ Prévention des populations précaires 

→ Sport  bien être pour les professionnels de santé dans le cadre d’un partenariat avec Nîmes 

Sport Santé 

 

 
 

 

 

 

 

 

52,90%

54,20% 54,20%

48,80%

48,70% 48,78%

Taux vaccination grippe février 2023 -avril 2025

Les Partenaires  de la Prévention: 

Ville de Nimes, CHU, CCAS, Nîmes Sport Santé, Associations d’usagers, 

Université de Nîmes, Collège & Lycée D'Alzon, Ceggid, Résidences et foyers, 

MSA, Crédit Agricole Languedoc (filière santé territoire), SPS, Prévy, IC 

ONcogard, CRCDC, MSP , Assurance Maladie, ARS 
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4- Crise Sanitaire 
 

Les actions engagées  

 

 

 
 

 Coordination 

Référents SSE Secrétariat médicale et 

et pilotage paramédicale 

 Communication et Coordination supports 

 prise de décisions logistiques 

 

Déclenchement SSE 2025 

 

Dans le cadre d’une épidémie de Tuberculose prégnante au sein d’un établissement scolaire 

nîmois, la CPTS NEMAUSA a été saisie par l’ARS pour mettre ses professionnels de santé en 

alerte et pouvoir disposer de leurs compétences (dépistages et lectures des IDR de près de 1000 

élèves). 

Cette situation exceptionnelle a été régulée par le Centre de Lutte Anti Tuberculeux du CHU de 

Nîmes et a permis de constater de la bonne coordination des équipes de la CPTS. 

 

V- Les missions complémentaires 
 

1- Développement de la qualité et de la pertinence des soins 
 

Forte de ses 3 ans d’exercice, la CPTS NEMAUSA a vu son nombre d’adhérents croitre et se 

diversifier à travers l’engagement de structures nouvelles (établissements de santé, Hospitalisation 

à Domicile, MSP , structures médicales et d’aide à domicile …) et d’associations d’usagers. 

 

L’organisation d’une soirée dédiée 

 

Professionnels de santé et HAD se sont mobilisés pour mettre en exergue les difficultés 

rencontrées sur le terrain , échanger sur les possibles améliorations et pouvoir examiner des pistes 

de travaux communs. 

Cette soirée devra donner lieu à la signature d’une convention avec chacune des HAD. 

 

L’accroissement de la visibilité 

 

→ Refonte du site internet 

→ Articles de presse (Gazette, Midi Libre, Objectif Gard) 

→ Interviews (Ici Gard Lozère) 

 

 

Composition de la cellule de crise et du schéma organisationnel de la CPTS  
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2 - Attractivité du territoire 
 

Favoriser l’attractivité du territoire  

 

Organisation d’un Escape Game à destination des internes en médecine générale 

 
 

Près de 45 internes ont participé à l’Escape Game ou au diner qui a suivi, offerts par la CPTS 

 

Améliorer l’accompagnement des professionnels de santé sur le territoire  

 

→ Recensement des maitres de stage sur le territoire de la CPTS 

→ Liste des mouvements des médecins généralistes sur le territoire, accessible par le CDOM 

→ Rencontre avec le Conseil départemental pour l’organisation future d’une journée des 

nouveaux internes, en lien avec les CPTS du Gard. 

 

 

VII – Membres élu.es de la CPTS NEMAUSA en 2025 
 

Les membres du Bureau 

 

Dr Sandrine CALONNE | Médecin Généraliste | Présidente 

Mme Odile GOULESQUE | Biologiste | Vice-Présidente 

Mme Sylvie KURZ | Infirmière | Vice-Présidente 

Dr Sandrine GIL GALAN | Médecin Spécialiste | Vice-Présidente 

M. Maxime PRAT | Infirmier | Vice-Président 

Mme Véronique CASTAN | Pharmacien | Vice-Présidente 

M. David HEDOUIN | Masseur Kinésithérapeute | Secrétaire 

Mme Ludivine MARCOS | Sage-Femme | Secrétaire Adjointe 

Mme Marine CALLEJON | Infirmière | Trésorière 

Mme Anais RECASENS | Sage-Femme | Trésorière adjointe 
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Les membres du Conseil d’Administration  
 

Membres du Collège 1  

Dr Sandrine CALONNE | Médecins Généralistes | Titulaire 

Dr Annie PEYRONNEL | Médecin Généraliste | Suppléante 

Dr Sandrine GIL GALAN | Médecin Spécialiste | Titulaire 

Dr Jérôme LIOTIER | Médecin Spécialiste | Suppléant 

Mme Elodie BELOEUVRE | Pédicure-Podologue | Titulaire 

M. Jean BASCOU | Pédicure-Podologue | Suppléant 

Mme Marine CALLEJON | Infirmière | Titulaire 

Mme Céline JEANJEAN | Infirmière | Suppléante 

Dr Claudine GRAS AYGON | Médecins Généralistes | Titulaire  

Dr David AJZENFISZ | Médecins Généralistes | Suppléant 

Mme Marielle VEYRAT | Pharmaciens | Titulaire 

Mme Véronique CASTAN | Pharmaciens | Suppléante 

---------------------------------- | Pharmaciens | Titulaire 

Mme Cathy CHARDENON | Pharmaciens | Suppléante 

Dr Jacques LEVY | Chirurgien-Dentiste | Titulaire 

A pourvoir | Chirurgien-Dentiste | Suppléant 

Dr Célénie DEBRY | Médecin Généraliste | Titulaire 

Dr Delphine SALAVADOR | Médecin Généraliste | Suppléante 

Mme Agnès DESTARAC | Orthophoniste | Titulaire 

Mme Amélie GOUARD | Orthophoniste | Suppléante 

M. Maxime PRAT | Infirmier | Titulaire 

Mme Marinne RIEU | Infirmière | Suppléante 

M. Grégory GENTIL | Kinésithérapeutes | Titulaire 

M. Jean-Philippe NAVAS | Kinésithérapeutes | Suppléant 

Mme Odile GOULESQUE | Biologiste | Titulaire 

M. Alexandre MARROCCO | Biologiste | Suppléant 

M. David HEDOUIN | Kinésithérapeutes | Titulaire 

M. Julien RIPERT | Kinésithérapeutes | Suppléant 

 

Mme Sylvie KURZ | Infirmière | Titulaire 

Mme Magali ROUSSEAUX | Infirmière | Suppléante 

M. Franck VIGNAL | Infirmier | Titulaire 

Mme Karine LOISEL | Infirmière | Suppléant 

Mme Anais RECASENS | Sage-Femme | Titulaire 

Mme Ludivine MARCOS | Sage-Femme | Suppléante 

Mme Julie SARAMITO | Pharmacien | Titulaire 

M. Julien SAGNES | Pharmacien | Suppléant 

Mme Valérie SIBEL | Pharmacien | Titulaire 

Mme Florence VERDIER | Pharmacien | Suppléante 

 

Membres du Collège 2 

--------------------------- | Psychologue | Titulaire 

Mme Danièle JAOUI | Psychologue | Suppléant 
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L’équipe des permanents 

 

Mme Mélanie PONCE MORELLO, assistante administrative : 

 07.78.90.41.31 (du lundi au jeudi de 8h30 à 16h30) 

 contact@cpts-nemausa.fr  

 

M. Thomas LABRYE, chargé de communication en alternance : 

 communication@cpts-nemausa.fr 

 

Mme Clara BRIANCON, chargée de missions (Parcours Pluriprofessionnels) 

 06.81.60.82.99 

 clara.briancon@cpts-nemausa.fr 

 

Mme Sandrine GARDIES, directrice 

 06.24.89.94.63 

 coordination@cpts-nemausa.fr ou sandrine.gardies@cpts-nemausa.fr  

 

 

Nous contacter 

 
  

 

 

  

Pour suivre nos actualités 

 

https://cpts-nemausa.fr 

 

 

 
 

 

Maison des Professions 

Libérales  

85, Allée Norbert Wiener 

 30 000 Nîmes 
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